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PROIECT DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA
2012-2017

> 1. UNITATEA: Scoala primara“Hdnsel und Gretel“ Iasi
e Infiintatd in 2012
»  Amplasata intr-o zond linistita a orasului lagi, intr-un cartier de case din zona Copou.
» Cladire constructie 540 mp, izolata fonic, geamuri termopan
e Racordata la gaz metan, apa, canal i electricitate
» 9 sali destinate activitatilor educative: 4 sali de grupa pentru gradinita si 5 sali de
clasa pentru scoala primara, 2 spatii de joaca interior, cabinet medical, in exterior:spatiu
verde pentru joaca (1200mp) si 1 spatiu pentru activitati sportive (400mp).
« Clasele sunt amenajate la cele mai Tnalte standarde, cu mobilier adecvat.
e Capacitate numar de copii — 120.

» 2. TIPUL UNITATII

Unitate de invatamant particulara infiintata la initiativa Fundatiei Pentru Educatie si Atitudine
Sociala.
Nivelurile de scolarizare : prescolar si primar

» 3. PROVENIENTA COPIILOR

Cartierul Tn care s-a fixat locatia unitatii de invatimant este recunoscut in mediul urban al
Mediul este propice infiintarii unei unitati de invatdmant, acesta oferind nu numai potentiali
clienti cu statut economic stabil, ci si un ambient sanatos: departe de traficul intens, vegetatie
si spatii de joaca. Cladirea se afla Tn apropierea zonei centrale a orasului, cu acces facil din
toate cartierele orasului. In consecinta, vizim ca populatia scolara sa fie formata din copii ai
familiilor din cartierul Copou, dar si din alte zone ale lasului. Vor fi inscrisi copii ai caror
parinti 151 maniesta interesul fatd de oferta noastra educationala si adera la principiile pe care
le promovam.

> 4. OPORTUNITATEA PROIECTULUI

Scoala primara“Hdnsel und Gretel lasi s-a deschis in septembrie 2012, ca urmare a

initiativei Fundatiei Pentru Educatie si Atitudine Sociald si ca raspuns la necesitatea de
suplimentare a locurilor in gradinitele si scolile primare din Iasi. Solicitarile numeroase ale
famililor pentru inscrierea copiilor in unitdti de invatdmant private au crescut odatd cu
cerinfele pentru spatii din ce in ce mai generoase, dotari moderne, atentie si Tndrumare
psihopedagogica de cea mai inaltd calitate. Existd n orasul lasi o preferintd in crestere a
familiilor pentru educatia privatd, argumentele acestora insistand asupra sigurantei pe care o
oferd aceasta copiilor, atenta ingrijire i motivatie autentica din partea personalului didactic si
administrativ, bogatia de materiale si mijloace educative de care pot dispune copiii si nu in
ultimul rand, garantia unei ingrijiri personalizate si adaptate permanent la nevoile individuale
ale copiilor.
Tn acest sens, in anul 2012 s-au investit sume importante pentru amenajarea cladirii de la
adresa str. Lascar Catargi nr. 62 si a curtii. S-a renovat cladirea, silile au fost dotate cu
mobilier si materiale de o calitate deosebitd, specifice pentru prescolari si scolari de nivel
primar. Toate amenajarile au vizat crearea unui ambient sanatos si placut pentru copii.



Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociald — Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi

Cu investitia personala initiala si impreuna cu sprijinul sponsorilor s-a reusit utilarea unitatii
dupa standarde europene dupa cum urmeaza :

* 2 sali de grupa pentru gradinitd cu mobilier atractiv si multifunctional ;

* 1 sala de clasa de clasa pentru scoala primara cu mobilier adecvat.

* oficiul este dotat corespunzator ;

* un loc de joaca amenajat ce respecta normele de securitate si calitate in conformitate cu
varstele elevilor ;

* materialul didactic achizitionat respecta normativul de dotare obligatorie elaborat de
Ministerul Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului.

* jucarii de cea mai buna calitate avizate si verificate pentru dezvoltarea creativitatii,
comunicdrii, personalitatii §i motricitatii copilului in deplind siguranta.

In septembrie 2014 sediul scolii s-a mutat la adresa Sos. Stefan cel Mare si Sfant nr. 4, bloc
A0, parter. Scoala a primit aprobarea Ministerului Educatiei Nationale, conform Anexei 4 la
Hotararea Consiliului ARACIP nr. 6/28.08.2015, pentru desfasurarea activitétii in noul sediu.
Sediul este mai mare. Sunt 9 sali de clasd/grupa, spatii de joaca in interior si exterior, grup
sanitar scoald si grup sanitar gradinita, cabinet medical, sala profesorilor, grup sanitar
profesori.

» 5. DESCRIEREA GRUPURILOR DE INTERES

Pregatirea prescolarilor si scolarilor

Intregul demers didactic a fost conceput si realizat cu profesionalism. Unitatea scolard sustine
nevoile individuale ale prescolarilor si scolarilor, dezvolta fiecare copil luand in calcul
potentialul lui si creaza un mediu armonios pentru dezvoltarea multi-inteligentelor, a
creativitatii si a realizarii de sine. Se aplica principiile de lucru diferentiat, acestea urmarind sa
sustind aptitudinile individuale si sd intareascd fundamentul unei vieti sociale morale si
dezvoltarea unor relatii naturale, armonioase intre indivizi si grupuri. Educatia In Scoala
Primara “Hdnsel und Gretel” 1mbogateste si respecta sistemul educational curent. Prin
curriculum cu programe, metode moderne de predare si de invatare, prin practicile sale
specifice, Scoala Primara “Hdnsel und Gretel” se identifica printr-o oferta educationala
specializatd si diferentiatd. Activitdtile se desfasurd conform unui program intensiv de invatare
a limbii germane si sunt suplimentate cu cercuri si cluburi cu specific de arta si multimedia.

Parteneriatul scolii cu familiile copiilor

Intreaga activitate desfasurati presupune o relatie de colaborare cu partenerii educationali —
parintii prescolarilor si scolarilor. Se organizeaza intdlniri cu acestia pentru prezentarea
cadrelor didactice si a programului educational, curricular si extracurricular. Lunar au loc
intalniri cu fiecare familie In parte pentru consiliere psiho-pedagogica si marcarea progreselor
copiilor. Se organizeazi numeroase serbiri si activititi demonstrative pentru parinti. In urma
acestor actiuni, a crescut semnificativ implicarea parintilor si calitatea monitorizarii evolutiei
saptdmanale a copiilor.

Scoala a elaborat un caiet de comunicare cu familia in care profesorii consemneaza zilnic
informatii referitoare la progresul copiilor.

Perfectionarea personalului didactic

Perfectionarea personalului didactic din institutie se desfasoara pe doua planuri:

* propria formare continud prin Comisiile metodice, Cercurile pedagogice, Consfatuirile de
specialitate, cursuri de perfectionare organizate, cursuri de limba germana;

* obtinerea de grade didactice.
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Specificul unitatii noastre in domeniul profesional al cadrelor didactice este legat in primul
rand de crearea unei echipe omogene de lucru, in care cadrele didactice 1si asuma
responsabilitati si roluri complexe, sunt dezvoltate in domenii ca relatii publice, gestionarea
situatiilor de criza, a celor de urgentd, integrarea copiilor cu dizabilitati, recunoasterea si
valorificarea nevoilor personale ale tuturor copiilor.

Scoala Primara “Hdnsel und Gretel” 1isi doreste din partea personalului competenta
profesionald, calitate umana, modele de moralitate si etica construite constient in interiorul
unei echipe stabile si motivate in scopul dezvoltarii armonioase.

» 6. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Contextul politic

Din punct de vedere legislativ si organizatoric, demersul didactic din Scoala primara“Héansel
und Gretel” lasi este reglementat de: ,,.Legea invatamantului nr 1/2011” privind Statutul
personalului didactic cu modificarile ulterioare, ,,Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar”, ,,Regulamentul privind actele de studii si documente
scolare in invatamantul preuniversitar” reglementat de O.M.ED.C. nr. 3502/2005, precum si
H.G. nr.87528/2005 privind formarea profesionala continud 2005-2010.

Specificul contextului politic: Invatimantul prescolar si invatimantul primar sunt sustinute
financiar si moral de societate; Nevoia de schimbare a regimului de viatd a prescolarului si
scolarului mic este din ce in ce mai bine conturatd in dezbaterile publice si politice; Se
remarcd in spatiul public existenta unei politici sustinute pentru asezarea invatamantului
prescolar si a invatamantului primar intr-o pozitie bine meritata; Programele prescolare
sprijind diversificarea paletei ofertei educationale; Autoritatile pun la dispozitie materiale din
ce in ce mai bogate pentru diversificarea optionalelor, cluburilor: modele de programe
alternative, caiete de lucru orientate catre invatarea creativa, materiale destinate abordarii
invatarii prin proiecte etc.

Contextul economic

Integrarea in UE ne obligd la dotarea si amenajarea unitatii de invatamant la standarde
europene.

Scoala Primara “Hdnsel und Gretel“ lasi dispune de resurse financiare suficiente dotarii
moderne a spatiului. Societatea care reprezinta unitatea de invatamant, Fundatia pentru
Educatie si atitudine Sociald, poate sustine proiectul si din surse suplimentare de venit.
Imbunatatirea bazei materiale a unitatii se realizeaza prin implicarea comitetului de parinti,
prin atragerea de sponsorizari si donatii. Cladirea dispune de spatii generoase de clasa,
luminoase, spatii auxiliare conform standardelor. Orasul lasi este un oras in dezvoltare, cu
cereri din ce in ce mai numeroase de programe lungi, sustinute financiar prin baze materiale si
mijloace moderne.

Contextul social

Mediul familial de provenientd poate fi caracterizat ca fiind unul cu un bun potential
economic si cultural. Numarul copiilor este in crestere in ultimii 3 ani in lasi. Buna reputatie a
unitatilor de invatdmant private este in crestere in ultimii 3 ani, iar opinia familiilor cu copii
mici este in general favorabila educatiei private. Numarul din ce in ce mai mare a familiilor cu
un program de lucru prelungit favorizeaza inscrierea copiilor la gradinite si scoli primare care
ofera un program zilnic mai lung decat cele de stat.

Pentru a fi atractiva, oferta noastra se va extinde pe servicii complexe si variate pentru scolari
si prescolari (cercuri de picturd, educatie civica, limbi strdine, gimnastica, ore de muzica, etc.)
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Contextul tehnologic

Posibilitatea de sustinere a procesului instructiv-educativ cu mijloace audio-video de calitate
si de dotare a spatilor cu aparatura si tehnologie moderna este o realitate a Scolii Primare
“Hiinsel und Gretel®“ Iasi. Initierea cadrelor didactice in utilizarea aparatelor moderne:
calculator, fax, videoproiector.

Contextul ecologic

Preocuparea pentru educarea comportamentelor ecologice si a unei atitudini responsabile in
raport cu mediul natural sunt aspecte integrate in proiectele Scolii Primare “Hansel und
Gretel” lasi. Temele parcurse saptamanal 1n gradinitd permit in majoritate atingerea
obiectivelor educatiei ecologice la aceasta varsta.

» 7. ANALIZA MEDIULUI INTERN - ANALIZA SWOT

Conducerea Scolii Primare “Hiinsel und Gretel* Iasi

Unitatea de invatamant s-a constituit sub patronajul Fundatiei Pentru Educatie si Atitudine Sociala.
Aceasta s-a Tntrunit Tn cadrul Consiliului Director si a hotarat, la data de 8/22.10.2011, infiintarea unei
unititi de invatimant, condusa de prof. Dr. SAVA Angela Teodora in calitate de director.

DECIZIILE ADMINSTRATIVE

Sunt adoptate de catre Consiliul de administratie al Scolii primare “Hinsel und Gretel* Iasi format
din reprezentanti ai conducerii, cadre didactice, personal de conducere din administrativ, reprezentanti
ai parintilor..

DECIZIILE ACADEMICE

a. Consiliul de administratie este organul de decizie a intregii activitati scolare in domeniul curricular,
de calitatea Invatamantului, a programelor de dezvoltare ale gradinitei, de activitate cu comunitatea
locala etc.

b. Consiliul profesoral, alcatuit din totalitatea cadrelor didactice, adopta curriculumul la decizia scolii
si stabileste modalitati de parcurgere a acestuia, valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si an
scolar, stabileste masuri educationale, propune recompense si sanctiuni etc.

c. Un alt partener in conducerea gadinitei este Comitetul reprezentativ al parintilor. Consiliul parintilor
desemneaza reprezentanti in Consiliul de administratie.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e 100% personal calificat, foarte bine pregatit, cu | e Postura de debutant a Scolii
experienta si grade didactice; Primare “Hinsel und Gretel*
o Amplasamentul gradinitei intr-un cartier cu mediu lasi
social favorizat, fara probleme majore din punct de | ¢ Neincrederea unei parti a
vedere socio-economic; societatii romanesti in
e Existenta unui curriculum la decizia scolii care satisface invatamantul particular;
cerintele si exigentele parintilor; e Lipsa unei experiente comune a
e Diversitatea activitatilor extracurriculare propuse spre membrilor echipei de cadre
desfasurare; didactice.

e Oferirea unor conditii si facilitati deosebite pentru copii
si pentru personalul angajat

( spatii noi, moderne, spatiu de joacd in aer liber, acces la

Internet etc.)

e Oferirea posibilitatii de a beneficia de tabere in
Germania pentru copii §i parinti.

e Existenta unor parteneriate educationale incheiate de
Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociald, cu
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organizatii educationale din Germania prin care se va
asigura prezenta unor voluntari din Germania care vor
dubla personalul didactic la activitatile recreativ-
educative de dupa programul obligatoriu.

OPORTUNITATI

Parteneriate cu fundatii si alte organisme/institutii din
Romania si Gemania implicate in programe educative.
Posibilitatea de a beneficia programe de formare in
Germania pentru cadrele didactice.

Posibilitatea de a beneficia de cursuri de limba germana
pentru parinti.

AMENINTARI

Slaba motivare a cadrelor
didactice de a ramane 1in
invatamant si de a nu pleca in
alte domenii;

Dificultati de recrutare a
personalului didactic vorbitor de
limba germana.
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PERSONALUL ADMINISTRATIV
Personalul administrativ sprijina desfagurarea procesului instructiv-educativ in conditii optime.
POPULATIA SCOLARA

Pentru completarea locurilor, Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ Iasi desfasoard activitati de

popularizare a ofertei educative.

Cererile de inscriere se analizeaza in ordinea depunerii lor.

Drepturile si indatoririle cadrelor didactice si ale parintilor sunt prevazute n Regulamentul intern.

Copiii  beneficiaza de tratare diferentiatd, de ore suplimentare de pregatire, consiliere psiho-

pedagogica. Copiii care provin din categoriile sociale defavorizate pot beneficia de burse de studiu sau

de ajutor social, in limitele bugetului anual.

Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ lasi sprijind integrarea copiilor cu deficiente de invatare sau

handicap fizic.

Copiii vor participa la activitati in parteneriat cu alte gradinite/scoli, si vor fi asistati in alcatuirea

portofoliului anual.

o PUNCTE TARI: selectarea cadrelor didactice bazata deopotriva pe propriul sistem de valori si pe

recomandarile Ministerului Ecucatiei si Cercetarii; timpul si resursele care permit formarea si

consilierea cadrelor didactice noi, in sensul adaptirii si indeplinirii obiectivelor-cheie trasate de

manageri; numarul mare de cadre didactice care permite tratarea individualizata, diferentiata a copiilor;

personalul administrativ numeros care acorda o atentie constantd intretinerii optime a bazei materiale si

a conditiilor de sanatate si siguranta in gradinitd; numarul mic de copii in grupa si posibilitatea de

tratare diferentiata.

o PUNCTE SLABE: taxele si costurile semnificativ mai mari decat cele aferente invatamantului de
stat; fluctuatia personalului didactic de la an la an care destabilizeaza principiile continuitatii la

grupe.

Siguranta si securitatea copiilor si a angajatilor

Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ Iagsi isi desfasoara activitatea intr-0 cladire din Complexul
Rezidential Exclusive Residence, la parter. Intrarea in cladire se face prin usa din spate pentru
siguranta copiilor. La Inceperea si la sfarsitul programului un cadru didactic va asigura intrarea si
iesirea copiilor. Pe parcursul desfasurarii activitatilor usile de la intrare sunt incuiate. Persoanele care
doresc sa intre 1n scoald in timpul programului sund la sonerie. Cladirea este prevazuta cu un sistem
de alarmi. in Complexul Rezidential se poate intra doar pe baza de carteld si paza este asiguratd de
firma specializata.

Resursele material-financiare

Salile de grupé/clasd sunt dotate cu mobilier modern: mese adaptate nivelelor de varstd, rafturi si

dulapuri pentru depozitare, echipament audio-video, spatii generoase pentru display.

Biblioteca dispune de resurse specifice. Sala de joaca este dotatd modern si cu toate mijloacele

necesare desfasurarii orelor de educatie fizica.

Exista resurse variate pentru cadrele didactice.

Masa se serveste in sala de mese, destinatd exclusiv acestui scop.

Scoala Primard “Hdinsel und Gretel* pune la dispozitia cadrelor didactice material didactic,

auxiliare gi manuale scolare, internet, copiator xerox, scanner, calculatoare si imprimante; se ocupa

permanent de achizitionarea echipamentelor didactice si tehnice.

e PUNCTE TARI: contributiile financiare ale parintilor completate de actiuni de strangere de
fonduri sau donatii; salile de clasd care permit organizarea lor multifunctionald; nevoile de
echipament tehnic sau didactic reglate permanent; spatiile auxiliare care permit desfasurarea
activitatilor optionale.

e PUNCTE SLABE: spatiul nu permite inscrierea unui numar mai mare de 140 elevi si prescolari.
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Concluzii

Amplasarea spatiului, investitia semnificativd din aceastd unitate si resursele existente reprezinta
suficiente argumente pentru promovarea unui invatdmant performant, apt sa energizeze modernizarile
si sa aduca performantele la standardele dorite.

> 8. MISIUNEA

Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ Iasi isi asuma MISIUNEA de a oferi prescolarilor si
scolarilor o educatie bazatd pe valori germane care va deschide absolventilor nostri usile
succesului in cariera si in viata.

Scoala Primara “Hénsel und Gretel“ Iasi imbratiseaza diversitatea si multiculturalitatea, serveste
atat comunitatea locala, cat si pe cea internationald si perpetueaza, prin educatie, valori ca toleranta,

respectul, aplecarea spre nevoile semenilor.

»9. VIZIUNEA

Tn VIZIUNEA fondatorilor si a personalului didactic, Scoala Primari “Hinsel und Gretel“ Iasi isi va
desfagura activitatea pentru a promova la copii cultura dezvoltarii personale si morale, cultura
atitudinii proactive si participarii, cultura integrarii In diversitate si a globalizarii, in conditii de respect
al identitatii.

Scoala Primara “Hinsel und Gretel* lasi adera la principiile multiculturalitatii

Institutia noastrd este deschisa tuturor copiilor, indiferent de nationalitate. In acest sens,
curriculumul este aplicat astfel incat sa promoveze elemente de educatie interculturala. Scoala
Primara “Hiinsel und Gretel“ doreste si ofere servicii de sprijin pentru copiii care au alta limba
maternd decat limba romanad prin organizarea de laboratoare si prin atragerea de cadre didactice
specializate.

Scoala Primard “Hinsel und Gretel* Iasi promoveazda un curriculum centrat pe copil
Curriculumul vizeaza atitudini si comportamente pe care dorim sa le dezvoltam la copiii nostri, astfel
incat sa construim un profilul definit prin: deschidere spre comunicare, receptivitate, curiozitate
academicd, creativitate, incredere in sine, spirit de echipd, empatie, entuziasm, independentd,
echilibru, toleranta, sensibilitate la nevoile celorlalfi.

Curriculumul cuprinde toate activitatile organizate, atdt cele academice, cat si cele care
vizeazd dezvoltarea unor aptitudini (prin intermediul optionalelor), toate aceste activitati avand un
impact asupra evolutiei copilului.

Scoala Primara “Hdnsel und Gretel* lasi promoveaza principiile incluziunii

Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ porneste in definirea filozofiei sale educationale de la
principiul ca toti copiii sunt diferiti, dar ca existd cateva lucruri esentiale car i fac sa fie asemenea:

Toti au nevoie de dragoste, de hrana buna si de un mediu curat si atractiv.

Toti simt nevoia de sigurantd, de acceptare, de recunoastere.

Toti cauta un sprijin in adult si chiar au nevoie de un raspuns incurajator din partea acestuia pe
masura ce isi dezvolta increderea in sine si 1si dobandeste propria independenta.

Toti copiii urmeaza acelasi ciclu al dezvoltarii, dar ceea ce difera de la un copil la altul este
ritmul personal de dezvoltare al fiecaruia.

Fiecare copil este diferit si nu poate fi comparat decét cu sine insusi.

De aceea, Scoala Primara “Hinsel und Gretel® lasi este deschisa tuturor copiilor, inclusiv copiilor
cu nevoi speciale si promoveaza politici de sprijin pentru fiecare.

Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ lasi este adepta ideii ca educatia este un raspuns la exigentele
comunitatii si, de aceea, parteneriatul scoald — comunitate este obligatoriu
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Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ Iasi imbratiseaza ideea ca o institutie de Tnvatamant
trebuie s raspunda la exigentele comunitatii si ca devine cu atat mai performanta cu cat are curajul de
a implica memebrii comunitatii in luarea deciziilor.

Scoala Primara “Hiinsel und Gretel* Iasi aplica sistem de evaluare in sprijinul copiilor.

Prin sistemul de evaluare pe care 1l aplicim ne propunem :

+ sd identificim ce au invatat copiii;

+ sa inregistram informatiile privind evolutia copiilor;

+ sd transmitem aceste informatii, in maniere adaptate, atat copiilor, ct si parintilor.

Evaluarea este o parte integrantda a demersului didactic. Toti cei preocupati de evaluare — copii,
educatoare, parinti, conducerea institutiei — trebuie sa aiba o intelegere clara a obiectivelor evaluarii, a
criteriilor succesului si a metodei prin care se face evaluarea.

RESURSE CURRICULARE

Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi asigura un program intensiv de invatare a limbii germane

pentru compartimentul de optionale 1n programul de dimineata.

Continuturile sunt cele recomandate de M.Ed.C., programele scolare fiind urmate in conformitate cu

prevederile Ministerului. Pentru Curriculumul la decizia scolii, sunt selectate programe acreditate de

M.Ed.C. sau se elaboreaza programe proprii.

Orarul zilnic contine activitati pe domenii experentiale, activitati liber alese, activitati de dezvoltare

personala si o serie de activitati extracurriculare optionale (limba germana, invatarea matematicii prin

joc, muzicd, picturd,....). Instrumentele de munca ale cadrelor didactice sunt Curriculumul national,
programele scolare, planificarile anuale si semestriale, manualele metodice si, Tn general, literatura de
specialitate pusa la dispozitie de gradinita.

Cadrele didactice au obligatia sa sustind materialul formativ-informativ de la clasd cu o bibliografie

dinamic valorificatd, cu activitati de tip proiect, interactive si transdisciplinare. Baza materiala si

resursele umane ale gradinitei sunt proiectate si asigurate in aceastd directie. Cadrele didactice
realizeaza material didactic.

Activitatile de dupa-amiaza se desfasoara in grupe mixte sau omogene de abilitati, stabilite de

Consiliul profesoral la inceputul fiecarui semestru, si reevaluate permanent. Performantele zilnice,

motivatia, gradul de indeplinire a obligatiilor scolare, sunt monitorizate permanent de catre

educatoare/profesori.

Evaluarea formativa urmarita la clasa se va regasi, pentru fiecare cadru didactic, in portofoliul de

activitati, proiecte, fise de autoevaluare, de evaluare a temei etc.

Materialul didactic este bogat si adaptat continuturilor si nevoilor pe grupe de varstd. La inceputul

fiecarui semestru, cadrele didactice elaboreaza liste cu material necesar, care se achizitioneaza dupa o

atenta investigare a nevoilor scolare si care apoi se distribuie Tn cel mai scurt timp.

o PUNCTE TARI: programul de invatare a unei limbi strdine care permite valorificarea unui bogat
material informativ; implicarea directa a parintilor care permite alegerea unui pachet de discipline
optionale bine adaptat nevoilor si intereselor copiilor; parteneriatele cu gradinite ti scoli primare
care se pot extinde la nivel international; programul prelungit care permite copiilor efectuarea
unor activitai suplimentare de pregatire individuald in scopul recuperarii, aprofundarii, sau
obtinerii de performante superioare; autofinantarea si autoadministrarea care permit achizifionarea
rapida de material didactic, asigurarea meniului zilnic al copiilor, asistentd medicala si de urgenta.

e PUNCTE SLABE: absenta unor programe coerente sau indrumatoare de predare a limbilor straine
la varste mici; lipsa programelor oficiale de lucru pentru copiii intre 2 si 3 ani — segment de varsta
care solicitd din ce in ce mai multe locuri in gradinite; numarul mic de educatoare cu atestat de
limba germand pe piata muncii; birocratia care copleseste activitatea educatoarelor/profesorilor
care au un numar semnificativ de documente de completat.
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RESURSE UMANE

Personalul didactic si administrativ este selectionat si angajat in urma concursurilor organizate de catre
Scoala Primara “Hiinsel und Gretel“ lasi potrivit legislatiei in domeniu, in vigoare pe teritoriul
Romaniei.

PERSONALUL DIDACTIC

Pentru fiecare nivel de varstd se va infiinfa cite o grupa de gradinita de 10-15 copii, avand céte o
educatoare calificata si cate o clasa de nivel primar cu invatator si profesorii de specialitate necesari.
Orele de limba germana vor fi dirijate de profesori calificati cu experienta in predarea la varsta
prescolara/nivel primar.

Personalul didactic va avea pregitire de specialitate, experientd de minim 2 ani si definitivat — acestea
fiind cerintele minime de acceptare pentru educatoarele care conduc grupele, iar pentru cele care le
sunt asistente, cerintele sunt ca acestea sia fie in curs de calificare. Pentru inceput, fiecare cadru
didactic va avea program de 8 ore (8,00-16,00).

Interviul de angajare se desfasoara dupa un protocol de intrebari legate de procesul de predare-
invatare-evaluare, precum si cel de valorificare a stilurilor de invatare. Ulterior interviului, candidatii
sustin doud lectii demonstrative, urmate de autoevaluarea acestora si prezentarea cadrului didactic la
sedinta cu parintii.

Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ Iagi promoveaza o politica de recrutare timpurie si de formare
intensiva a cadrelor didactice, Th cadrul unor programe proprii.

Fiecare cadru didactic va realiza activitati frontale, va conduce cluburi sau programe individuale de
ameliorare, recuperare, aprofundare sau accelerare a invatarii.

Toate cadrele didactice beneficiaza de drepturile prevazute in Statutul personalului didactic.

Se vor asigura conditiile necesare perfectionarii permanente a personalului, dupa un program de lucru
individualizat si conform evaluarilor anuale.

La inceputul fiecarui an scolar, directorul stabileste si monitorizeaza indeplinirea obiectivelor-cheie Tn
activitatea educativa si inscrie personalul la cursuri de formare ale C.C.D sau alti furnizori de
programe.

PLAN DE SCOLARIZARE

PROPUS pentru anul scolar 2015-2016

Efective prescolari/elevi

Gradinita: Scoala:

Grupa mica -2 / 20 prescolari Clasa pregatioare -1/ 12 elevi
Grupa mijlocie — 1 /16 prescolari Clasa I-1/ 10 elevi

Grupa mare — 1/ 16 prescolari Clasa a ll-a-1/ 6 elevi

Clasa a Ill-a-1/ 6 elevi
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g RESURSE UMANE

PERSONALUL DIDACTIC

in anul scolar 2012-2013

2 educatoare debutante,

1 invatatoare cu grad did I,

1 profesor debutant limba germana

Personal didactic auxiliar

1. Filip Rodica - secretar (¥2)
2. Spiridon Elena - administrator financiar (%2)

Personal nedidactic

1. Argentina Frunza— ingrijitor
2. Gabriela Enea — ingrijitor

in anul scolar 2013-2014

2 educatoare — 1 gradul 11, 1 debutant,

2 invatatoare — 1 gradul 1, 1 gradul 11

1 profesor debutant limba germana

1 profesor de religie cu definitivat

5 psihologi

1 profesor de limba germand din Germania
Personal didactic auxiliar

3. Filip Rodica - secretar (¥2)
4. Spiridon Elena - administrator financiar (%2)

Personal nedidactic

3. Argentina Frunza— ingrijitor
4. Gabriela Enea — ingrijitor

An scolar 2014-2015

3 educatoare — 1 definitivat, 1 debutant, 1 necalificat
3 invatatori — 1 gradul 1, 1 gradul 11, 1 debutatnt

1 profesor debutant limba germana

1 profesor de religie cu definitivat

5 psihologi

1 profesor de limba germand din Germania

Personal didactic auxiliar

1. Filip Rodica - secretar (%2 norma)
2. Spiridon Elena — administrator financiar (%2 norma)
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Personal nedidactic

Argentina Frunza— ingrijitor
Obreja Daniela — ingrijitor
Andra Sterea — bucatar
Marcela Lungu - bucatar

Eall A

» 5. RESURSELE UMANE 2015-2016

Populatia prescolard
Resursa umana din institutie va cuprinde:
a. Populatie prescolara: 52 copii
b. Populatie scolara: 30 elevi
c. Compartiment didactic.
e 1director
e 5 cadre didactice:
- 4 educatoare calificate,
- 4 profesori pentru invatamant primar
- 1 profesor religie
- 1 profesor de limba germana
- 1 profesor de limba germana-engleza

c. Compartiment didactic auxiliar:
e secretar-arhivar -1 cu %2 norma
e psihopedagog -1 cu %2 norma
d. Compartiment nedidactic:
e ingrijitoare
e bucatar

e. Compartiment sanitar: contract prestari servicii cu cabinet medical
e 1 medic pediatru
e | asistenta medicala
f. Compartiment financiar-contabil: contract prestari servicii cu firma de contabilitate.

12
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EFECTIVELE DE PRESCOLARI SI SCOLARI

In anul scolar 2012-2013, Scoala Primara “Heinsel und Gretel “ a scolarizat 23 prescolari si 6
scolari.

In anul scolar 2013-2014, numirul prescolarilor a crescut la 41, iar al scolarilor la 9.

Tn acest an scolar efectivele de prescolari si elevi sunt:

Anul scolar 2014-2015

Inscrisi la inceputul anului scolar

Nivel prescolar Nivel primar
Grupa mica 12 Clasa pregatitoare | 8
Grupa mijlocie 13 Clasa 7
Grupa mare 11 Clasaall-a- 3

Existenti la finalul anului scolar

Nivel prescolar Nivel primar
Grupa mica 14 Clasa pregatitoare | 7
Grupa mijlocie 16 Clasa | 5
Grupa mare 10 Clasaall-a 3

13



Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociald — Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi

Intregul demers didactic este conceput si realizat cu profesionalism. Cadrele didactice sustin
nevoile individuale ale prescolarilor si scolarilor si realizeaza activitdti pentru dezvoltarea
fiecarui copil, luand in calcul potentialul lui, creand un mediu armonios pentru dezvoltarea
multi-inteligentelor, a creativitatii si a realizarii de sine. Se aplica principiile de lucru
diferentiat, acestea urmarind sa sus{ind aptitudinile individuale si sa intareasca fundamentul
unei vieti sociale morale si sa dezvolte relatii naturale, armonioase intre indivizi si grupuri.
Educatia in Scoala Primard “Hdnsel und Gretel” respecta sistemul educational curent.
Activitdtile educative se desfagsoard conform unui program intensiv de Invatare a limbii
germane si sunt suplimentate cu cercuri, cluburi si proiecte educationale extrascolare.
Intreaga activitate desfisurati are la baza o relatie de colaborare cu parintii prescolarilor si
scolarilor. Lunar au loc intalniri cu fiecare familie pentru consiliere psiho-pedagogica si
marcarea progreselor copiilor. S-au organizat activititi demonstrative pentru parinti. in urma
acestor actiuni, a crescut semnificativ implicarea parintilor si calitatea monitorizarii evolutiei
saptamanale a copiilor.
Perfectionarea personalului didactic din institutie se desfasoara pe doua planuri: propria
formare continua prin Comisiile metodice, Cercurile pedagogice, Consfatuirile de specialitate,
cursuri de perfectionare; obtinerea de grade didactice.
Personalul didactic constituie o echipd omogend de lucru, in care fiecare isi asuma
responsabilitati si roluri complexe, fiecare este preocupat de integrarea copiilor cu dizabilitati,
de recunoasterea si valorificarea nevoilor personale ale tuturor copiilor.
Scoala Primard “Hdnsel und Gretel” 1isi doreste din partea personalului competenta
profesionald, calitate umand, modele de moralitate si eticad construite constient in interiorul
unei echipe stabile si motivate in scopul dezvoltarii armonioase.
BIBLIOTECA
1. Biblioteca pentru copiii inscrisi la Scoala Primara “Hdnsel und Gretel” este un spatiu
deschis, un loc de studiu, relaxare si joacd, disponibil zilnic in intervalul orar de
functionare al scolii. Cartile din acesta bibliotecd nu se imprumuta acasa. Deoarece elevii
isi fac temele la scoald si au in orarul de after school program de studiu individual, ei au
posibilitatea de documentare si informare la scoald atunci cand este cazul, fara restrictii
privind accesul la carti si material informative.
2. Biblioteca pentru angajati contine auxiliare curriculare, carti de psihologie, carti de
specialitate, CD-uri, reviste/brosuri scrise de cadrele didactice, etc.
3. Cartile sunt imprumutate doar angajatilor, pentru 2 saptdmani, cu posibilitatea prelungirii

cu o saptamana. Evidenta imprumuturilor este tinutd de un cadru didactic.
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SPATII SI DOTARI

Scoala si-a deschis portile la 15 septembrie 2012, in imobilul situat in Iasi, Str. Lascar
Catargi, nr. 62. La acel moment, suprafata de 340 mp, destinatd activitatilor educative si
activitatii de conducere si administrative era suficientd, tinand cont de faptul ca institutia
scolariza 2 grupe de prescolari si 2 colective de elevi.

In septembrie 2014, scoala si-a mutat sediul la adresa Sos. Stefan cel Mare nr. 42,
Complexului Rezidensial Exclusiv Residence. Unitatea de invatamant dispune in present de:
5 sali de clasa pentru nivel primar,
4 sali pentru nivel prescolar, un dormitor,
1 sald de mese,
1 sala profesori,
Cabinet medical
douad spatii pentru educatie fizica, serbdri, activitati extrascolare,
doud grupuri sanitare pentru prescolari, doua pentru elevi ( cu cate 4 vase de wc), unul pentru
adulti. Spatiile sunt generoase, adecvate pentru realizarea activitatilor educative, mobilierul
este portivit varstei copiilor, atractiv si multifunctional, dotarile sunt moderne si existd o
bogatie de materiale si mijloace educative. In exterior este un loc de joaca amenajat, ce
respecta normele de securitate si calitate.

Materialul didactic respectd normativul de dotare obligatorie elaborat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii Tineretului si Sportului. Jucariile sunt de cea mai buna calitate, ele sunt

avizate si verificate pentru dezvoltarea creativitatii, comunicarii, personalitatii $i motricitatii

copilului in deplina siguranta.

B
L
g

e B9

15



Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociald — Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi

12. TINTE STRATEGICE

T1 — Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiar-materiale pentru sustinerea programelor de
invatare intensiva a limbii germane

T2 — Dezvoltarea unui curriculum personalizat si adaptat predispozitiilor si talentelor fiecarui copil

T3 — Dezvoltarea resurselor umane cu specializarea lor Th domenii specifice de dezvoltare a copiilor:
creativitate si gandire critica

T4 — Dezvoltarea relatiilor comunitare in sensul invatarii pragmatice si social-interactive

T5 — Dezvoltarea managementului institutiei cu accent pe dezvoltarea cadrelor didactice tinere

13. OBIECTIVE GENERALE SI OBIECTIVE SPECIFICE SI ETAPE DE REALIZARE

T1. Dezvoltarea bazei materiale si a resurselor financiar-materiale pentru sustinerea
programelor de invitare intensiva a limbii germane

01— imbogﬁtirea permanenta a infrastructurii educationale

S1 — Reuvitalizarea infrastructurii existente

S2 — Asigurarea 1n fiecare sala de grupa a unei ambiante placute, stimulative

S3 — Inlocuirea periodica a materialelor didactice deteriorate

S4 — Executarea unor lucrari de intretinere, reparatii si modernizare

S5- Preocuparea pentru obtinerea de resurse financiare (donatii, sponsorizari etc.) pentru modernizarea
bazei didactico-materiale.
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Ob. Ob. Monitorizare
Tint | gen. | Eta | sp. Activitati Terme | Resurse | Respons Evaluare
pa n
T1 01 I S1 | Echiparea sistemului electric lun. Administ | Director | Documentatia
Echiparea instalatiilor sanitare 2012 . de specialitate
Echiparea sistemului de Echipa Autorizatii
distributie a agentului termic tehnica vizate pentru
Efectuarea reparatiilor aferente anul scolar
cladirii
S2 | Ambientarea salilor de grupa/ Aug. CD Sali
clasa conform prncipiilor 2012 ambientate
educatiei accelerate: lumina, aer,
apa, plante, mobilier etc.
S3 | Achizitionarea bazei didactico- perman Director Inventar cf.
materiale ent dotarii
minimale
S5 | Atragerea de resurse perman | Director | Administ. | Sume intrate in
suplimentare pentru dotarea ent contul de
unitatii de invatamant resurse
I S1 | Revizuirea sistemului electric anual in | Administ | Director Mapa cu
Revizuirea instalatiilor sanitare luna : autorizatii
Revizuirea sistemului de iunie Echipa pentru anul in
distributie a agentului termic tehnica curs
Efectuarea reparatiilor si Anual
igienizarea cladirii n luna
august
S2 | Reambientarea salilor de clasa Anual Educat. Director | Sali imbogatite
nluna cu display-uri,
august culoare,
ambientate si
adaptate cf.
analizei
S3 | Reanalizarea bazei didactico- Anual Edituri CD Biblioteca cu
materiale si imbogatirea fondului | n luna un min. de 600
de carte sept. carti si
auxiliare
S4 | Realizarea reparatiiilor Anual Admin. Director | Cladire in stare
identificate dupa analiza realizata | Tn luna perfecta de
august functionare
S5 | Atragerea de resurse perman | Parteneri Imbogitirea
suplimentare pentru dotarea ent sociali si continui a
continud si Tmbogatirea bazei resurselor si

tehnico-materiale

economic
i

diversificarea
ofertei

copil

T2 — Dezvoltarea unui curriculum personalizat si adaptat predispozitiilor si talentelor fiecirui

O1- Ridicarea standardului demersului didactic, promovarea invatamantului euristic, formativ

S1 — Studierea temeinica si aplicarea adecvata a planurilor cadru; acordarea ponderii corespunzatoare a
componentei optionale in functie de interesele prescolarilor si parintilor
S2 — Folosirea cu prioritate a metodelor moderne, active, euristice, care sa stimuleze dezvoltarea
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S3 — Integrarea eficienta a mijloacelor de invatdmant in actul didactic

Ob. Ob. Monitorizare
Tint | gen. | Etap | sp. Activitati Termen | Resurse | Respons Evaluare
a
T2 01 I S1 Aug. Cadrele | Consiliul Planificari
Alcatuirea planurilor-cadru pe 2012 | didactice |de admin. fntocmite
nivele de varsta Legislatia Oferta
Auxiliare disciplinelor
Consiliul optionale
Stabilirea ofertei disciplinelor prof. avizate IS
optionale pentru anul scolar Parintii Oferta cluburi
cu instructori
de specialitate
Proiectarea responsabila a
optionalelor
Alcatuirea ofertei de cel putin
3 cluburi pentru programul de
dupa-amiaza
S2 Asistarea demersului didactic Sept. CD Fise de
cu sesiuni de formare a 2012 asistenta la
cadrelor dupa modele de si perma grupe
lucru interactiv nent
S3 Asistarea demersului didactic perma Director Fise de
cu mijloace de invatimant si nent asistenta la
informéri permanente — activitati
crearea unui sistem de
motivare a performantei
profesionale n unitate
I |S1 Revizuirea  planurilor-cadru Aug. Cadrele | Consiliul Planificari
pe nivele de varsta 2013 | didactice de intocmite
Stabilirea ofertei disciplinelor Legislatia | admin. Oferta
optionale pentru anul scolar Auxiliare disciplinelor
cu consultarea parintilor Consiliul optionale
Proiectarea responsabila a prof. avizate IS
optionalelor dupa modelele Parintii Oferta cluburi
abordarii interdisciplinare cu instructori
Alcituirea ofertei de cel putin de specialitate
5 cluburi pentru programul de
dupa-amiaza
S2 Asistarea demersului didactic Sept. CD Fise de
cu sesiuni de formare a 2012 asistentd la
cadrelor dupa modele de 2013 grupe
lucru interactiv si 2014
monitorizarea formarii 2015
continue si perma
nent
S3 Asistarea demersului didactic perma Director Fise de
cu mijloace de invataimant si nent asistenta la
informari permanente — activitagi

crearea unui sistem de
motivare a performantei
profesionale Tn unitate
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T3 — Dezvoltarea resurselor umane cu specializarea lor in domenii specifice] [de dezvoltare a
copiilor: creativitate si gandire critica

01 — Formarea continui a cadrelor didactice

S1 — Perfectionarea continui a cadrelor didactice in spiritul dezvoltirii creativitatii si gandirii
critice

S2 — Antrenarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicdri, simpozioane, seminarii §i proiecte
propuse de Uniunea Europeana

S3 — Alcatuirea si respectarea regulamentelor de ordine interioard, constituirea §i funcsionarea
eficientd a comisiilor cu precizari specifice referitoare la nevoia de formare a cadrelor didactice si a
manageriatului institugiei.

02 — Sporirea calitatii serviciilor asigurate de compartimentele auxiliare

S1 — Crearea unei baze electronice de date pentru secretariat si contabilitate
S2 — Participarea personalului auxiliar la actiuni de perfectionare specifica

O3 Atragerea activa a populatiei scolare

S1 — Realizarea unei strategii active de atragere a populatiei scolare si a sporiririi interesului comunitar
pentru educatia privata
S2 — Realizarea inscrierilor anuale prin interviuri si dosar de Tnscriere sau reinscriere

Ob. Ob. Monitorizare
Tint | gen. | Etap | sp. Activitati Termen | Resurse | Respons Evaluare
a
T3 01 I S1 | Scoaterea posturilor la Sept. Ghid Administ Ocuparea
concurs si angajarea 2012 legislativ : posturilor cu
educatoarelor si a Comisie | Fundatie 95% cadre
personalului auxiliar conform de calificate si cu
legislatiei, prin interviu si examinar experienta
concurs e
Stabilirea tematicii si Sept. Mapa Director Dosarul
responsabilitatilor pentru 2012 Comisieli Comisieli
membrii comisiei metodice si metodice metodice
planificarea activitatilor de
formare continua
Organizarea si participarea la | Conform | Educat. | Formator | Suporturi curs,
cursuri alternative graficelor | Tnscrise | iabilitati | portofolii, lectii
educationale CCD la cursuri demonstrative
Organizarea de activitati Conform Educat. Mape cu
interactive si demonstrative graficelor materiale de
IS specialitate
Participarea la examenele Conform | Bibliogra | Educat. Adeverinte
pentru obtinerea gradelor graficelor fie grade didactice
didactice tematici
S3 | Alcatuirea si aprobarea lan. 2012 | Modele Educat. Procese
regulamentului de ordine si ghiduri | director verbale,
interioara si alcatuirea semnarea
comisiilor regulamentului
S2 | Participarea la activitati Conform Cadre | Metodisti Diplome de
stiintifice i demonstrative de | graficelor | didactice | si insp. participare si
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inalta tinuta IS bine de sporirea
pregatite | specialit. | calitatii actului
in instructiv-
specialit. educativ
02 S1 | Crearea bazelor electronice perma | Compute | Secretar Baze
de date nent r electronice de
programe date bine
organizate
S2 | Participarea la cursuri de Conform | Progra- | Organiza | Adeverinte si
contabilitate, secretariat, graficelor me si tori implementarea
relatii publice, cursuri de cursuri | autorizati notiunilor
igiend
03 S1 | Demararea activitatilor de lunie- Administ | Director Fise de
reclama august nscriere, site,
2012 mascota
S2 lunie- Director | Director | Protocoale de
Realizarea interviurilor de august interviu,
nscriere Tn ordinea depunerii 2012 director
cererilor si in urma
interviurilor cu familiile
T3 o1 I S1 Sept. Ghid Administ Ocuparea
Suplimentarea cu posturi si 2012 legislativ | Fundatie posturilor cu
scoaterea lor la concurs in 2013 Comisie 95% cadre
functie de cresterea 2014 de calificate si cu
numarului de copii 2015 examinar experienta
2016 e
Stabilirea tematicii si Sept. Mapa Director Dosarul
responsabilitatilor pentru 2012 Comisiei Comisiei
membrii comisiei metodice si 2013 metodice metodice
planificarea activitatilor de 2014
formare continua 2015
Organizarea si participarea la | Conform | Educat. | Formator | Suporturi curs,
cursuri alternative graficelor | inscrise | iabilitati | portofolii, lectii
educationale CCD la cursuri demonstrative
Organizarea de activitati Conform CD Mape cu
interactive si demonstrative graficelor materiale de
IS specialitate
Participarea la examenele Conform | Bibliogra CD Adeverinte
pentru obtinerea gradelor graficelor f. si grade didactice
didactice tematici
S3 | Revizuirea regulamentului de Sept. Modele CD Procese
ordine interioara si alcatuirea 2012 si ghiduri | director verbale,
comisiilor 2013 semnarea
2014 regulamentului
2015
2016
S2 | Participarea la activitati Conform | CD bine | Metodisti Diplome de
stiintifice si demonstrative de | graficelor | pregatite | si insp. participare si
inalta tinuta IS n de cresterea
specialit. | specialit. | calitatii actului
didactic
02 S1 | Crearea bazelor electronice perma | Compute | secretar Baze
de date pentru fiecare grupa si nent r electronice de
difuzarea informatiei in programe date bine
sistemul postei electronice organizate

20




Fundatia Pentru Educatie si Atitudine Sociald — Scoala Primara “Hinsel und Gretel“ lasi

S2 | Participarea la cursuri de Conform | Programe | Organiza | Adeverinte si
contabilitate, secretariat, graficelor | si cursuri tori implementarea
relatii publice, cursuri de autorizati notiunilor
igiend

03 S1 | Alcétuirea unor strategii de lunie- Administ | Director Fise de
publicitate permanenta si pe august nscriere, site,
termen lung 2012 mascota

S2 | Realizarea interviurilor de Annual Director | Director | Protocoale de
nscriere Tn ordinea depunerii n interviu,
cererilor i in urma perioada director
interviurilor cu familiile — iunie-
integrarea copiilor cu august
dizabilitati — suplimentarea
locurilor

T4 — Dezvoltarea relatiilor comunitare in sensul invatarii pragmatice si social-interactive

O1 — Cresterea ponderii si eficientei muncii educative printr-o puternicd fundamentare stiintifica

S1 — Identificarea populatiei scolare interesate de inscriere la aceasta unitate de invatamant

S2 — Abordarea, prin planurile activitatilor educative, a unor teme axate pe valori autentice, perene

S3 — Dezvoltarea colaborarii dintre gradinita si familie in directia accentuarii sprijinului reciproc

S4 — Marcarea prin manifestari si evenimente adecvate a evenimentelor majore din viata comunitatii si
a poporului roman, in stransa legatura cu valorile educatiei multiculturale
S5 — Schimburi de experienta cu unitati de invatimant prescolar sau alte institutii

Ob. Ob. Monitorizar
Tint | gen. | Etap | sp. Activitati Termen | Resurse Respons e Evaluare
a
T4 01 I S1 | Culegerea datelor de intrare Sept. Director Director Registrul de
referitoare la populatia 2012- nscriere a
prescolara din urmatorii ani 2017 prescolarilor
Analiza oportunitatilor in Sept. Analiza Director Interpretare
vederea identificarii 2012- SWOT SWOT
modalitatilor de atragere a 2017
populatiei prescolare in unitatea
de invatamant
Crearea de fonduri necesare perma Atragere | Administr. 3-4 burse
acordarii burselor sau integrarii nent fonduri sociale sau
copiilor cu dizabilitati pentru
handicap
S2 | Planificarea activitatilor in Sept. Ghiduri CD Proiecte
directa legatura cu obiectivele 2012 - si interdiscipl.,
educatiilor ecologice, rutiere, 2017 proiecte lectii
pentru sanatate, sociale si demonstr.
emotionale
S3 | Planificarea anuali a Sept. Modele Consiliul Procese
programului de colaborare cu 2012 - de profesoral verbale
parintii 2017 planificér
i
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Alegerea Comitetului
reprezentativ al parintilor, a
reprezentantilor in Consiliul de
administratie

S4

Planificarea activitatilor
extracurriculare in stransa
legatura cu sarbatorile nationale

Realizarea de serbari scolare cu
obiective legate de evenimente
specific

Incheierea de parteneriate si
colaborari tematice cu alte
gradinite sau reprezentanti ai
comunitatii locale

Planificarea activitatilor in
conformitate cu obiectivele
specifice educatiei
multiculturale

Planuri
de
activit.

Parintii si
educat.

Procese
verbale

Consiliul
prof.

CD

Director

CD

Rapoarte de
activ.

S5

Realizarea schimburilor de
experientd cu alte gradinite sau
organizatii educationale

Incheierea de protocoale de
colaborare

Participarea la proiecte
educative

perma
nent

protocoal
e

Director

Rapoarte de
activitate,
planuri de

imbunatatire
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T5 — Dezvoltarea managementului institutiei cu accent pe dezvoltarea cadrelor didactice tinere

01 —Promovarea unui management deschis, competitiv, performant

S1 — Realizarea unei organigrame structurale si functionale a intregii activitati din institutie, cu sarcini
concrete pe colective si grupuri de lucru

S2 — Asigurarea circulatiei si fluentei informatiei
S3 — Cultivarea unui stil managerial bazat pe spiritul de echipa, pe competentd, pe obiectivitate si
corectitudine
S4 — Preocuparea constanta pentru informarea in domeniul managementului educational

Ob. Ob. Monitorizare
Tint | gen. | Etap | sp. Activitati Termen | Resurse | Respons Evaluare
a
T5 01 I S1 | Intocmirea organigramei Sept. Personal | Cons. de | Organigrama cf.
2012- comisii adm. legislatei
2017
Elaborarea figelor postului si Sept. CD Cons. de Distribuirea
semnarea acestora 2012- adm. sarcinilor cf. legii
2017 si in fct. de
abilitati personale
S2 | Realizarea unui grafic explicativ Sept. CD Cons. de Monitorizarea
despre modalitatile de comunicare 2012- adm. functionarii
educat-conducere, educ. — parinti, 2017 eficiente
conducere-parinti, conducere-pers. Scrisori, note
adm., educ. — pers. adm. informative,
caracterizari
scrise,etc.
S3 | Solicitarea personalului in discutii | Permane | Educat., | Director | Procese verbale
dinamice si luarea deciziilor nt, cf. pers de
impreuna cu acesta planuri- | conduce
lor de re si
activ. adm.
Alcatuirea si functionarea tuturor Sept. CDh Cons. de | Procese verbale
comisiilor 2012- adm.
2017
Desfasurarea activitatilor in echipa | Perma- CD Director Lectii
si a sistemului de predare team- nent demonstrative
teaching
S4 | Participarea echipei de conducere Cf. Ghiduri, | director | Atestate, planuri
la cursuri de management graficelor | cursuri de activ., de
educational imbunatatire,
rapoarte de
activitate
1 S4 | Diversificarea peronalului Sept. Personal Adm. Concursuri
administrativ odata cu cresterea nr. 2012- nou pentru ocupare
de copii — dezvoltarea unui 2017 post

secretariat eficient, al unui serviciu
propriu de contabilitate
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14. ETAPELE DE REALIZARE A PROIECTULUI
(mentionate in tabel)

Etapa I: 2012-2013

- Realizarea unor dotari corespunzatoare pentru buna functionare a doua grupe gradinita si o clasa scoala
(2012-2013)

- Selectarea unor cadre didactice tinere care sd formeze o echipa omogena, aldturi de echipa manageriala
a institutiei

- Aplicarea cerintelor curriculare nationale si respectarea prevederilor noii programe pentru invatamantul
prescolar si primar.

- Dezvoltarea unor relatii de parteneriat si comunicare permanenta cu autoritatile locale si alte gradinite
si scoli primare private din zona.

- Sprijinirea cadrelor didactice tinere ale gradinitei de catre director prin transmiterea informatiei.
Inscrierea acestora la examenul pentru obtinerea gradelor didactice.

Etapa Il: 2014 — 2015

- Suplimentarea dotarilor cu mijloace audio-video si tabla interactiva pentru derularea programelor de
invatare a limbilor straine ;

- Dezvoltarea experientei cadrelor didactice prin participarea la comisiile metodice ale altor gradinite
si scoli primare, la cursuri CCD si proiecte pe teme de creativitate si dezvoltare a gandirii critice la
varsta prescolara

- Diferentierea programelor curriculare prin adaptarea lor la nevoile individuale ale fiecarui copil si
mai ales pentru Incurajarea predispozitiilor si talentelor personale.

- Implicarea scolii In proiecte europene prin castigarea de parteneri internationali pe teme specifice de
dezvoltare curriculara sau managerial.

- - Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice.

Etapa I11: 2015 — 2017

- Suplimentarea spatiilor scolii amanejate;

- Initierea unor workshop-uri conduse de cadrele didactice pe probleme de creativitate si gandire
critica prin atragerea de parteneri din scoli de stat gi private.

- Implicarea copiilor cu talente speciale in programe diferentiate conduse de profesori specializati

- organizarea de evenimente si concursuri la propunerea scolii, redactarea unor brosuri care cuprind
programe personalizate educatonale.

- Pariciparea directorului la programe de atragere a fondurilor, specializarea acestuia in organizarea
de evenimente cu scop de atragere a sponsorilor si investitorilor in Scoala Primara “Hénsel und Gretel *

PERIOADA TERMEN RESPONSABILI
ITEMI
1.  Se elaboreaza brogura informativa a scolii Anual 30 martie Conducerea
febr. — martie
2.  Se popularizeaza oferta scolii
3. Se sustin interviurile de inscriere a copiilor Anual-luna mai 30 mai - Conducerea
4. Se organizeazd inscrierea copiilor dupa Anual- 30 iunie Conducerea si
sustinerea interviurilor cu familiile acestora luna iunie secretariatul
si prezentarea documentelor personale si a
analizelor medicale
5.  Se stabileste planul de invatamant Anual- martie/anual Consiliul de
luna februarie administratie si
Consiliul profesoral

lasi.
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6. Se achizitioneazi mobilier si se doteazi | Inceputul anului 1 septembrie/ Administratia si
corespunzator silile de lucru; se repartizeaza scolar anual conducerea
clasele si se fac numirile pe post.

7.  Se stabilesc programul zilnic si schema orara august/anual septembrie/ | Consiliul profesoral

anual si conducerea

8. Se organizeaza comisiile metodice, se aleg august/ 1 septembrie/ | Comisia metodica
auxiliarele, se stabilesc bibliografiile si listele septembrie/ anual
cu necesar de rechizite sau alte materiale anual
scolare

9. Se realizeaza evaluarea initiala si se stabilesc septembrie/ 15 septembrie/ CD
grupele de nivel si performanta pentru anual anual
tratarea diferentiata

10. Se eclaboreaza planificarile semestriale si | septembrie /anual | 15 septembrie/ CD
anuale anual

11. Se  stabileste  programul activitatilor | septembrie/ anual | 15 septembrie/ | CD si conducerea
extracurriculare §i se elaboreazd programele anual gradinitei
optionalelor si cluburilor

12. Se realizeaza distribuirea elevilor la cluburi
in functie de optiuni §i recomandarile
profesorilor

13. Se alcatuiesc portofoliile CD si ale copiilor/ Tot parcursul Finalul fiecarui CD
elevilor anului semestru

14. Se stabileste programul de consiliere a septembrie permanent Consilierul, CD
copiilor pe probleme de logopedie sau
integrare sociald

15. Se alcatuieste programul sedintelor cu De 2 ori pe 15 sept/ CD, conducerea
parintii si intalnirilor individuale semestru anual

16. Se stabileste programul tuturor activitdfilor
cu parintii lunar

17. Se stabileste programul de achizitii al semestrial Prima Administratorul
bibliotecii, salilor de clasa si de sport saptamana a CD

fiecarui
semestru

18. Se desfasoara lectii demonstrative si deschise semestrial Ultima CD
cu parintii saptamana a

fiecarui
semestru

19. Se organizeaza competitii sportive, vernisaje semestrial Finalul fiecarui CD
artistice cu sprijinul si participarea parintilor semestru
si in colaborare cu alte scoli

20. Se organizeaza parteneriate cu scopuri semestrial Finalul fiecéarui CD
caritabile cu spitale sau case de copii din semestru
Bucuresti, caimine de batrani, etc.

21. Se realizeazi asistente la orele fiecdrui CD si semestrial Finalul anului Directorul
se elaboreaza caracteriziri scrise scolar

22. Se organizeazad serbari scolare si cu ocazia semestrial Finalul fiecarui | CD si profesorii de
sarbatorilor nationale semestru club

23. Se elaboreaza rapoarte de activitate anual Finalul anului | Comisia metodica

scolar

24. Se intocmesc documente s§i rapoarte care semestrial Finalul fiecarui CD
inregistreazd progresul individual al copiilor semestru
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25. Se organizeaza seri de sponsorizare si semestriale Finalul anului Conducerea,
strategii de atragere a fondurilor catre scolar parintii
gradinita

26. Se realizeaza rapoarte asupra procesului de semestrial Finalul fiecarui Conducerea
acreditare si calitatii invataméantului in semestru
scolata

27. Se realizeazd proiecte europene = §i anual Starsitul anului Directorul
parteneriate scolare scolar

28. Au loc intilniri cu personalititi sau semestrial Finalul Directorul
reprezentanti de seama ai comunitatii semestrului

29. Au loc pregatiri si sesiuni de perfectionare a semestrial Finalul fiecarui Directorul
cadrelor didactice, schimburi de experienta semestru
cu educatoarele altor gradinite.

30. Se reinoieste anual baza materiald conform anual Finalul anului Conducerea
necesitatilor scolar

31. Se achizitioneazd fond de carte conform lunar Finalul anului Cadrele didactice
nevoilor si cresterii numarului de copii scolar

32. Se revizuieste anual starea optimd de anual lunie - anual Administratia
functionare a cladirii

33. Se identifica principalele directii manageriale anual septembrie- Conducerea
si se intocmeste anual planul managerial anual

15. MECANISME DE EVALUARE SI ASIGURARE A CALITATII

- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
- Intrunirile Comisiei metodice pe teme de evaluare a activitatii curriculare si extracurriculare — cu

planificari anuale
- Planuri manageriale si itemii de evaluare
- Rapoarte de activitate si planuri de imbunatatire a activitatii
- Fise de evaluare a activitatii educatoarelor, pentru segmentul lectiilor individuale si pentru perioade

mai lungi de un semestru sau un an.

16. ITEMI DE EVALUARE A PROIECTULUI
ITEMI PERIOADA TERMEN RESPONSABILI

34. Se verifica portofoliile CD si ale copiilor Dec. Finalul fiecarui conducerea

iunie semestru

35. Se realizeaza mape de la activitatile cu parintii iunie Finalul anului conducerea

scolar

36. Se evalueazd fondul de carte al bibliotecii, semestrial Prima saptamana a Administratorul

gradul de innoire. fiecdrui semestru CD

37. Se participa la lectii demonstrative si deschise semestrial Ultima saptamana conducerea

cu parintii a fiecarui semestru

38. Se verifica portofoliile activitatilor de club si ale semestrial Finalul fiecarui CD

altor activitati extrasolare. semestru

39. Se verifica parteneriatele semestrial Finalul fiecarui educatoarele

semestru

40. Se realizeaza asistente la orele fiecarei semestrial Finalul anului Directorul

educatoare si se elaboreaza caracterizari scrise scolar

41. Se organizeazd serbari scolare si cu ocazia semestrial Finalul fiecarui CD

sarbatorilor nationale semestru
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42. Se elaboreaza rapoarte de activitate anual Finalul anului Comisia metodica
scolar
43. Se verifica documentele si rapoartele care semestrial Finalul fiecarui CD
inregistreaza progresul individual al copiilor semestru
44. Se organizeaza seri de sponsorizare si strategii semestriale Finalul anului Conducerea
de atragere a fondurilor catre gradinita scolar gradinitei, parintii
45. Se realizeaza rapoarte asupra procesului de semestrial Finalul fiecarui Conducerea
acreditare si calitatii invatdmantului Tn gradinita semestru
46. Se realizeaza rapoarte de activitate pentru anual Sfarsitul anului Directorul
proiectele europene si parteneriatele scolare scolar
47. Se raporteaza participarea CD la sesiuni de semestrial Finalul fiecarui Directorul
perfectionare a cadrelor didactice, schimburi de semestru
experientd cu educatoarele altor gradinite.
48. Se verifica anual baza materiala anual Finalul anului Conducerea
scolar
49. Se revizuieste anual starea optimda de anual lunie - anual Administratia
functionare a cladirii

Rezultatele invatarii

Pentru anul scolar 2012-2013 prognozam inscrierea unui numar minim de 20 copii la gradinita si 10 copii la
clasa I.

In anii scolari urmitori prognozam cresterea numarului de prescolari pana la 30 si a numarului de scolari
pana la 20.

Periodic se va realiza evaluarea copiilor, iar rezultatele vor fi transmise parintilor. Fiecare copil va avea un
portofolui personal cu rezultate/produse realizate de el la activitati. Portofoliul va constitui baza in evaluarea
rezultatelor invatarii si a progresului fiecarui copil.

Prognozam ca toti absolventii nivelului prescolar sa fie acceptati la scoli de elitd din orasul lasi, iar educatia
primita la Scoala Primara “Hiinsel und Gretel* Iasi sa le facilitaze o integrare usoara in colectivele din care
vor face parte si sd contribuie la reusita lor scolard. Dorim sa formam colectivul clasei | a Scoala Primara
“Hdnsel und Gretel” din absolventii nostri de la gradinita. Solicitarea de cétre parinti a inscrierii
absolventilor nostri de gradinita tot Tn unitatea noastra scolara va constitui un element de calitate Tn ceea ce
priveste serviciile pe care le oferim copiilor. De asemenea, prognozam ca absolventii ciclului primar sa fie
acceptati in orice unitate de invatamant la gimnaziu, ca o dovada a unei pregéiri de calitate la ciclul primar n
unitatea noastra.

Echipa manageriala va dezvolta o strategie de urmadrire a progresului absolventilor.
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PROIECT DE BUGET VENITURI SI CHELTUIELI
2012-2017

CHELTUIELI PREVAZUTE

nr. Capitole de cheltuieli Sume alocate
Crt. (RON)
1 Amenajare spatii de Invatamant 9 800
2 Achizitionare mobilier 7 000
3 Dotare cu mijloace fixe ( imprimanta, copiator, 108 800
computer, videoproiector)
4 Achizitionare materiale consumabile pentru 2 000
secretariat
5 Achizitionare materiale consumabile pentru 29 550
activitafi educative
6 Achizitionare documente scolare 3500
7 Chirie spatiu 709 800
8 Servicii externalizate ( servicii medicale, SSM, 40 600
PSI)
9 Achizitionare materiale igienico-sanitare 13 250
10 | Cheltuieli de personal ( salarii, formare 774 000
profesionald)
TOTAL 1 698 300

Cheltuieli anuale estimate pentru perioada 2012-2017

Anul scolar 2012-2013 - 186.600 RON
Anul scolar 2013-2014 - 372.600 RON
Anul scolar 2014-2015 - 375.700 RON
Anul scolar 2015-2016 - 381.700 RON
Anul scolar 2016-2017 - 381.700 RON

VENITURI ESTIMATE PENTRU ANUL SCOLAR 2012-2013

Taxe scolarizare: taxa de scolarizare este de - 890 RON —program prelungit

- 690 RON —program normal

Estimam ca 1n anul scolar 2012 sa inscriem 20 copii.
Asadar se vor incasa sume intre 138 000 RON si 178 000 RON
20 copii x 690 RONI x 10 luni=138 000 RON
20 copii x 890 RONI x 10 luni =178 000 RON

Pentru acoperirea cheltuielilor lunare se vor utiliza si sume provenite din donatii, sponsorizari,

fonduri europene.
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ANUL SCOLAR 2013-2014
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I. OBIECTIVELE STABILITE

01 — Imbogitirea infrastructurii educationale

O2- Ridicarea standardului demersului didactic, promovarea invatdmantului formativ
O3 — Formarea continud a cadrelor didactice in vederea realizarii activitdtilor formale
si non-formale la standard europene

O4 — Sporirea calitatii serviciilor asigurate de compartimentele auxiliare

O5 — Atragerea activa a populatiei scolare

O6 — Cresterea ponderii si eficientei muncii educative printr-o puternica
fundamentare stiingifica

O7 — Promovarea unui management deschis, competitiv, performant
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ACTIVITATI, PROGRAME SI PROIECTE DERULATE

Nr. DENUMIRE PERIOAD OBIECTIVE ACTIVITATI REZULTATE OBTINUTE
crt. A PROPUSE DERULATE
1 CARAVANA PRIETENIEI | 15sept 2013 | - Dezvoltarea si cresterea | - Confectionarea de felinare de Sf. Martin; | - Cresterea motivatiei elevilor
(proiect educational in - motivatiei pentru invatare; - Ornamente de Craciun; pentru invatare;
parteneriat cu Scoala Generala 21 iunie - Redescoperirea | - Concurs de poezie — Mihai Eminescu — | - Utilizarea jocului in invétare;
B.P.Hasdeu, initiat si coordonat 2014 importantei  jocului  1n | Luceafarul poeziei romanesti; - Dezvoltarea comunicarii si a
de inv. Pantazi Teodora, Tnv. invatare; - 24 lanuarie — ,,Pe-al nostru steag e scris | creativitatii;
Mihoc Adriana) - Implicarea copiilor de | ,,Unire”; - Premiul I la expozitia de
varste diferite(6-14 ani) in | - Olimpiada amuzanta; martisoare, CCD;
activititi educative non- | - Decadele Martisorului; - Dezvoltarea unor relatii de
formale; - Cartea Prieteniei; prietenie intre copii;
- Stimularea comunicarii si | - Cum vad copiii Pastele
creativitatii. - Vizita la Institutul de Arheologie;
- Vizita la Planetariul Univ. ,,Al.L.Cuza”
lasi;
- Ziua Copiilor - Ziua Prieteniei — 1lunie
2 GERMANA PENTRU 1nov 2013 | - Comunicarea prin vorbit, | - ACVARIUM cu intrebari si raspunsuri; - Insusirea unor notiuni
ADULTTI SI COPII —9iun 2014 | citit si scris Tn limba | - Pregitirea serbarilor in limba germana; elementare de comunicare in
Coordonator: germana; -LOTTO, BINGO, PUZZLE ; limba germana;
Anne Brandemburger - Imbunatitirea  relatiei | - Prajituri de Paste; - Comunicare interactiva copii—
- studentd a Univ. Jena din scoala-familie - Talcioc in limba germana; parinti, parinti-parinti si cadre
Germania, sectia Studii Sud-Est - Vizita fam. BRANDEMBURGER din | didactice, in Ib. Germana;
Europene, specializata in Germania;
predarea limbii germane pentru - Test final nivel Al
straini
3 FAMILIA MEA SI Tot - Cunoasterea membrilor | - Arborele Genealogic; - Dezvoltarea unor relatii
GRADINITA parcursul familiei; - Legume si Fructe eficiente de colaborare intre
Coordonator: Ed. Nicuta Oana | anului - Imbunititirea relatiei | - La sanius; copii, parinti si educatoare;
scolar dintre parinti si gradinita; - Martisoare, martisoare; - Respectarea regulilor clasei;
- Familiarizarea parintilor cu | - Micii gradinari. - Socializarea si buna
metodele de 1invatare din comunicare intre scoala, parinti
gradinita de copiii; sl copii.
4 NE PREGATIM PENTRU 1-30 - Insusirea unor cunostinte | - Bucitar — Cofetar — prajituri in bucitarie; | - Inter-relationarea parinti-copii;
VIITOR: apr.2014 | despre meseriile parintilor; | - Doctor — vizita la cabinetul medical; - Comunicarea eficienta intre
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”Am si eu o intrebare: Ce-0
sa fac cand voi fi mare?”
Ed. Patrascu Iulia

- Descoperirea pasiunii de a
face o meserie;

- Economist — invitat tatal Marei;

- Parfumier — invitata mama loanei;

- Kinetoterapeut — vizita la Salina;

- Pictor — invitatd mama Sofiei;

- Farmacolog — invitat tatal lui Marcus;
- Avocat — invitata mama lui Calin;

- Pompier- vizitd la SMURD;

scoald si familie;

- Responsabilizarea pentru
alegerile facute;

- Socializarea si buna relationare
intre scoala, parinti si copii.

SCOALA ALTFEL: 7-11 aprilie | - Dezvoltarea de | - Vizionare spectacole de teatru pentru | - Cresterea motivatiei pentru
“Sa stii mai multe, sa fii mai 2014 parteneriate educationale; copii:”’Muzicantii din Bremen”, ,,De ziua | invatare;
bun!” - Cultivarea spiritului civic, | lui Pinochio”; - Parcurgerea unor experiente
Toate cadrele didactice a respectului pentru naturd; | - Vizita la Patiseria CUIB — Clubul Urban | sociale si culturale deosebite;
- Educatia pentru o viatd si | de Initiative Bune; - Stimularea comunicarii §i
alimentatie sanatoase; - Vizitad la Unitatea Militara - Brigada 15 | creativitatii;
- Promovarea valorilor | Mecanizati ,,Podul Inalt”, Iasi; - Manifestarea preocuparii
umanitare; - Plimbare in Parcul Copou si Gradina | pentru o alimentatie sinatoasa.
Botanica din lasi
INTERDISCILINARITATE 15 sept - Insusirea unui vocabular | - Formule de politete si prezentare in limba | - Folosirea limbajului clasei in
TN LIMBA GERMANA 2013- 31 | elementar in limba germana; | germana; Ib. Germana;
aug 2014 | - Recunoasterea sunetelor | - Povesti in 1b germana; - Exprimarea corecta in limba
limbii germane; - Micii actori; germana;
- Intelegerea si folosirea Ib | - Planeta noastra; - Prezentarea poeziilor si
germane n contexte | - Ritm si armonie, cantece si poezie in Ib | cantecelor in Ib germana la
familiare; germana. serbarile scolare organizate.
PARTENERII NOSTRI - Tot - Comunicarea scolii cu
PARINTII parcursul | familia;
anului scolar | - Instiintarea parintilor
despre activitdtile didactice | - Fise individuale evaluative sdptamanale. Comunicarea eficienta scoala -
desfagurate si despre familie.
comportamentul copiilor.
OLARIT 1oct 2013- | - Exersarea si dezvoltarea | - Maini indemanatice;
20 iun 2014 | muschilor mici ai miinii; - Roata olarului; - Dezvoltarea indemanarii
- Dezvoltarea imaginatiei si | - Modelam cosulete, farfurii si canite | manuale.
creativitatii. pentru voi, copii.
INVATAM ENGLEZA CU 1oct2013- | - Familiarizarea cu sunetele | -Ritm si armonie, cantece si poezie in Ib | - Exprimarea corecta in Lb
HOCUS SILOTUS 20 iun 2014 | limbii engleze; englezi; engleza;

Teacher Patragcu lulia

- Formarea unor deprinderi
de comunicare n limba

-Dinocrocii calatoresc prin Balcani;
- Ora de poveste in 1b engleza,

- Prezentarea poeziilor si
cantecelor in limba englezd la
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engleza,

serbdrile scolare organizate;
- Achizitionarea unor cuvinte si
expresii uzuale n 1b engleza.

10 DANS SI ARMONIE 1oct 2013- | - Formarea unor deprinderi | - Dansuri populare; - Insusirea si dezvoltarea unor
Prof. Padurariu Emilian 31 aug. motrice de baza - In pasi de vals; priceperi i deprinderi motrice de
2014 - Pasi de dans, pasi de poveste. baza, in ritm de dans;
- Prezentarea dansurilor invatate
la serbdrile scolare organizate;
11 | CARACTERUL MAI INTAI 1 iulie- - Insusirea unui - Ascultare — 30 iun - 4 iul; - Insusirea unui comportament
Program de dezvoltare a 31 aug 2014 | comportament civilizat; - Harnicie — 7 — 11 iul; civilizat de catre copii;

caracterului prescolarilor si
scolarilor mici.

Prof dr. Sava Angela

Tnv. Mihoc Adriana

Ed. Nicutd Oana

- Cultivarea valorilor morale
la copii;

- Cultivarea simtului artistic;
- Dezvoltarea spiritului de
competitie si colaborare.

- Ordine si disciplina — 14 — 18 iul;
- Onestitate — 21 — 25 iul;

- Generozitate — 28 iul — 1 aug;

- Atentie — 4 — 8 aug;

- Toleranta — 11- 15 aug;

- Respect — 18 — 22 aug;

- Recunostinta — 25 -29 aug;

- Manifestarea valorilor morale
discutate;

- Dezvoltarea spiritului de
competitie si cooperare;

- Manifestarea tolerantei,
respectului, generozitatii si
prieteniei.
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ANUL SCOLAR 2014-2015
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PERSPECTIVE/OBIECTIVE PRIORITARE

Participarea angajatilor la cursuri de dezvoltare personald, introducerea programului de mentorat in scoala;
Diversificarea surselor de finantate accesate;
Intensificarea colaborarii cu scoli din tara si strainatate;
Diversificarea ofertei de activitati;

Diversificarea metodelor de promovare a actiunilor scolii;
Organizarea unor activitafi de perfectionare interna in vederea:

- cunoagterii de cdtre cadrele didactice a standardelor de calitate si a modului de aplicare in vederea evaluarii si

asigurarii calitatii;

- dezvoltarii de cdtre angajatii unitdtii de invatdmant a competentelor de limba germana

® Pregatirea copiilor pentru performanta si participarea la concursuri scolare.

ACTIVITATI, PROGRAME SI PROIECTE DERULATE

Implicarea tuturor factorilor in realizarea unui nivel Tnalt al calitatii proiectelor si programelor educationale.

Nr. DENUMIRE PERIOA- OBIECTIVE ACTIVITATI REZULTATE OBTINUTE
crt. DA PROPUSE DERULATE
1. |Values -Treasure and |1 sept. | Dorim sa ii obisnuim pe -Trei intalniri de proiect
Challenge for Europe's | 2014-31 elevii nostri sa  isi | Termenul I: ,,Péstrarea regulilor” -S-a imbunitatit disciolina la
Youth, proiect finantat de | aug. 2016. | dezvolte o viata activa si | A.1 - Octombrie 2014 nivelul scolarilor p
Uniunea Europeand prin implinita prin insusirea | - elevii au Inregistrat intamplari pozitive si ’ . s
R . . > | -S-au imbunatatit
programul Erasmus+ acestor atitudini. Vrem sa | negative; erformantele  scolare  ale
Proiectul este un parteneriat ii  antrenam sa  1isi | - in fiecare grup de elevi au avut loc discutii Ie)levilor ’ ’
strategic intre scoli. abordeze semenii cu | pe marginea efectelor cauzate de | .. ... ..
’ Parintii sunt multumiti de

Institutia coordonatoare este

Stadtteilschule  Arheilgen,

deschidere si respect.

nerespectarea regulilor;
- profesorii au conceput fise de autoevaluare

schimbadrile care au apdrut in
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Darmstadt, Germania,
Scoald Generala.

Ceilalti parteneri din cadrul
proiectului:

-Huseyin ~ ozer  merzeci
ortaokulu, Mersin, Turcia,
Scoald Generala.

-Zakladni skola TGM
Blansko, Blansko, Republica
Ceha, Scoala Generala.
-Private Secondary
Comprehensive School
DRITA, Sofia, Bulgaria,
Scoala Generala.

a comportamentului copiilor
acasi si la scoald - VREAU SI POT SA
FIU COPIL/ELEV MODEL
- cadrele didactice au  monitorizat
comportamentul fiecarui elev in perioada
precizatd, si au semnat autoevaluarea, sau
au facut observatii. La fel au procedat si
parintii acasd. La finalul perioadei,
profesorii au discutat cu elevii pe marginea
fiselor .
A.2 — Noiembrie 2014
- raportul de evaluare a intregii scoli a fost
discutat cu scolarii. Ei au decis care sunt
cele mai importante 3 reguli pentru
convietuirea in comunitate. Regulile au fost
afisate in clase.
A.3 — December 2014
- elevii din clasa a ll-a au pregatit o scurta
piesa de teatru 1n care au aratat importanta
regulilor in scoala.
A.4 — lanuarie 2015
Piesa a fost prezentata in fata elevilor,
parintilor si cadrelor didactice de la H&G si
de la partenerii locali la Open Days.
- toti elevii au participat la Open Days -
29.01.2015.

Termenul al dolea din proiect, ,Sa
manifestim dorinta de implicare”

Dupa cum sugeareaza titlul temei, toate
activitatile desfasurate s-au axat in principal
pe colaborare, respect si implicare.
Termenul al doilea a implicat un mare
volum de munca atdt din partea cadrelor

comportamentul copiilor
acasa

Cadrele didactice sunt
multumite de schimbarile care
au aparut in comportamentul
copiilor la scoala
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didactice cat si din partea elevilor.

A.5 —Februarie 2015

Primul exercitiu din cadrul temei a fost
destinat elevilor. ,,Cum ma vad peste 10
ani?” este intrebarea care le-a testat limitele
imaginatiei. Rezultatul muncii lor s-a
concretizat in desene si eseuri sugestive
expuse pe panoul proiectului de la intrarea
in scoala.

A.6 — Martie 2015

Dupa exercitiul de imaginatie, a
trebuit sa intram 1n sfera unor activititi mai
concrete, si anume discutii asupra modului
in care reusim sd ne atingem propriile
obiective. In acest sens, sdptamanal, s-au
organizat intalniri cu toti elevii si cu toate
cadrele didactice unde am discutat despre
comportamentul, implicarea si dorintele
celorlalti.

A.7 — Martie- iunie 2015

In fiecare saptdmana am eleborat cate un
motto pe care |-am respectat cu strictete:
23-27 martie, ,,S& pastram curatenia in
scoald!”,

30 martie -3 aprilie, ,,Sa respectam regulile
folosind cuvintele magice!”,

6-10 aprilie, ,,S& stim mai multe, sd fim mai
buni!”,

20-24 aprilie, ,,Sa-1 respectam pe cei din jur
ca pe noi Insine!”,

27-30 aprilie - ,Sa fim punctuali!”.
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In timpul acestor intalniri au fost evidentiati
toti elevii care au avut un comportament
exemplar dar si cei care mai au de lucrat la
acest capitol.

Elevii si-au exersat talentul artistic la
Serbarea primaverii.

A8 — Mai — iunie 2015 - Excursii —
maraton:

-In Parcul Expozitiei si in Parcul Copou
pentru  destindere, pentru jocuri de
antrenarea capacitatii de concentrare, a
curajului si a perseverentei.

-La Universitatea Al. I. Cuza, la Muzeul

Universitatii pentru 1invatare, pentru
cunoasterea valorilor si culturii orasului.
-La Panifcom

-La Cetatea Neamt, Zimbrarie, Bojdeuca lui
Ion Creanga, Manastirea Neamt

A.9 — lunie 2015 — Invitarea in scoala a
unor personalitati (markus Stampfl si Ofelia
Cozma) care au povestit copiilor in ce
masura planurile lor de viatd din tinerete au
devenit realitate. Participarea la activitatea
pe acesta tema la Scoala Gimnaziald nr. 23.

A10 - lulie 2015 - Actualizarea
manualului online si platforma E-Twinning.

Copiii au fost pusi in situatii diverse, au fost
incurajati sa se descurce apeland la
cunostintele anterior achizitionate.
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Festivalul “Flori albe, flori mai- Dezvoltarea spiritului | Au inceput activitatile de organizare. -Festivalul va avea loc in luna
negre, flori galbene, | noiembrie | competitiv A nceput pregatirea elevilor. octombrie 2015.
flori,....” 2015 Dezvoltarea armonioasa a

Parteneri: Gradinita cu PP copiilor.
nr. 8,

(proiect educativ aprobat de

ISJ 1n calendarul activitatilor

educative la nivel judetean

2015)

Festivalul “Cant si joc de | aprilie- Dezvoltarea spiritului | S-au confectionat costume. Festivalul a avut loc pe data
pretutindeni” octombrie | competitiv Au fost pregatiti elevii. de 15 mai la Ateneu Tatarasi
Parteneri: Sc. Gimn. Ion | 2015 Dezvoltarea armonioasa a

Creanga, Clubul de dans copiilor.

sportiv,

(proiect educativ aprobat de

ISJ in calendarul activitatilor

educative la nivel judetean

2015)

“Responsabilizarea elevilor Scopul proiectului este | Pregitirea elevilor pentru rolul de Prin activitatile desfasurate,
prin mentorat” febr. —dec. | diminuarea fenomenului | mentor/persoane model am dezvoltat la elevi atitudini
Parteneri: Sc. Gimn. Otilia | 2015 de absenteism si | In luna martie in scoala noastri s-au | pozitive fatdi de invatare,
Cazimir,Sc. Gimn. Nr. 11, demotivare privind | desfasurat activitati de informare a elevilor | spiritul de intrajutorare si
Sc. Gimn. Titu Maiorescu, invatarea prin | si parintilor despre proiectul pe care dorim | solidaritate, spiritul  critic,
Sc. Gimn. B. P. Hasdeu, Lic. introducerea unui | sa-1 desfasuram. Atat parintii, dar mai ales | capacitatea de a actiona si

Teoretic.
AFS.

(proiect educativ aprobat de
ISJ in calendarul activitatilor

educative la nivel judetean
2015)

V. Alecsandri,

program de MENTORAT

la nivelul elevilor.

copiii,  s-au bucurat de aceastd idee.
Elevilor li s-a explicat ce inseamna mentor
si au avut loc discutii pe tema mentoratului.

Activitiati de mentorat

rezolva problemele Tn mod
responsabil.
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Echipe formate (elevi si prescolari) au
Llucrat“ impreuna: s-au ajutat la ore, la
masa, la somn, la activitatile
extracurriculare, etc.

Tn fiecare zi de luni, la careu, s-a propus de
catre elevi, motto-ul saptamanii care a
sustinut ideea de mentorat:

-Sa respectam regulile folosind cuvintele
magice

-Sa fim punctuali

-Sa pastram curatenia 1n scoala

Eu si mediul in care triiesc

In aceastd lund am avut activitati in care
elevii s-au jucat cu prescolarii si au invatat
impreund cum sa pastreze jucariile, cum sa
manance civilizat, cum sa lucreze Tmpreuna,
sd lucreze Impreunda. Activitatile s-au
dovedit a fi un real succes si toti cei
implicati s-au simtit foarte bine impreua.
Tot in aceasta perioadd elevii au propus
motto-ul:

- Sa fim elevi model

Comunitatea educationala

Tn luna mai am vorbit despre Stil de viata
inteligent si sanatos (despre fructe si
legume), despre cum sa fim atenti la
activitati, despre Minte sanatoasda in corp
sandatos (intreceri sportive), despre lecturad
si importanta ei in Saptamdana lecturii.

Orasul meu
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In cadrul acestei teme am ficut vizite la
Universitatea Al. loan Cuza la Festivalul
Stiintei, am fost la Muzeul Universitatii AL
loan Cuza si la Gradina Botanica.

DANS SI ARMONIE 1 oct 2014- | - Formarea unor | - Dansuri populare; - Insusirea si dezvoltarea unor
Prof. Padurariu Emilian 30 iunie. | deprinderi motrice de | - In pasi de vals; priceperi si deprinderi motrice
2015 baza - Pasi de dans, pasi de poveste. de baza, in ritm de dans;
- Prezentarea dansurilor
invatate la serbarile scolare
organizate;
GERMANA PENTRU loct2014 |- Comunicarea  prin | - ACVARIUM cu intrebari si raspunsuri; - Insusirea unor notiuni
ADULTI SI COPII —201iun | vorbit, citit si scris 1in | - Pregatirea serbarilor in limba germana; elementare de comunicare in
Coordonator: 2015 limba germana; -LOTTO, BINGO, PUZZLE ; limba germana;
Petronela Rubel - Imbunititirea relatiei | - Prajituri de Paste; - Comunicare interactiva
scoala-familie - Talcioc in limba germana; copii—parinti, parinti-parinti
- Vizita fam. BRANDEMBURGER din | si cadre didactice, in Ib.
Germania; Germana;
- Test final nivel Al
INTERDISCILINARITAT 15 sept - Insusirea unui vocabular | - Formule de politete si prezentare in limba | - Folosirea limbajului clasei in
E TN LIMBA GERMANA | 2014- 31 |elementar n limba | germana; Ib. Germana;
aug 2015 | germana; - Povesti in Ib germana; - Exprimarea corectd in limba
- Recunoasterea sunetelor | - Micii actori; germana,
limbii germane; - Planeta noastra; - Prezentarea poeziilor si
- Intelegerea si folosirea | - Ritm si armonie, cintece si poezie in Ib | cAntecelor in Ib germani la
Ib germane in contexte | germana. serbarile scolare organizate.
familiare;
PARTENERII NOSTRI - Tot - Comunicarea scolii cu
PARINTII parcursul | familia; S-a conceput caietul de comunicare scoala-
anului - Monitorizarea zilnicia | familie, care a fost editat in format BS5.
scolar evolutiei copiilor. Caietul furnizeaza zilnic informatii de | Comunicarea eficienta scoala

-Informarea parintilor
despre activitatile
didactice desfasurate si

interes pentru parinti, recomandari pentru
acasd, iar pdrintii transmit cadrelor didactice
anumite solicitdri specifice fiecarui copil.

- familie.
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comportamentul copiilor.

CURS DE MENTORAT

Aug-
oct.2014

-Formarea unei echipe de
cadre didactice
competitive

Cursul a fost livrat de Centrul de formare
profesionalda FORMARE STUDIA si a avut
ca suport materialele realizate la nivel
international in  cadrul  proiectului
FORMULA.

Opt cadre didactice au absolvit cursul.

-Colaborare
-Responsabilizare
-Calitate




ANUL SCOLAR
2015-2016




Perspective/obiective prioritare

1. Preocuparea pentru obtinerea de resurse financiare (donatii, sponsorizari etc.) pentru
modernizarea bazei didactico-materiale:
» Ridicarea standardului demersului didactic, promovarea invatamantului euristic, formative;
» Studierea temeinica si aplicarea adecvata a planurilor cadru; acordarea ponderii
corespunzatoare a componentei optionale in functie de interesele prescolarilor si parintilor;
» Folosirea cu prioritate a metodelor moderne, active, euristice, care sa stimuleze dezvoltarea;
» Integrarea eficientd a mijloacelor de Invatdmant in actul didactic.
2. Perfectionarea continua a cadrelor didactice in spiritul dezvoltarii creativitatii si gandirii
critice
» Antrenarea cadrelor didactice la sesiuni de comunicari, simpozioane, seminarii $i proiecte
propuse de Uniunea Europeana;
» Alcatuirea si respectarea regulamentelor de ordine interioara, constituirea si functionarea
eficientd a comisiilor cu precizari specifice referitoare la nevoia de formare a cadrelor didactice

si a manageriatului institutiei Tn cadrul european.

3. Sporirea calititii serviciilor asigurate de compartimentele auxiliare

» Crearea unei baze electronice de date pentru secretariat si contabilitate;

» Participarea personalului auxiliar la actiuni de perfectionare specifica.

4. Atragerea activa a populatiei scolare

> Realizarea unei strategii active de atragere a populatiei scolare si sporire a interesului comunitar
pentru educatia privata;

» Realizarea inscrierilor anuale prin interviuri si dosar de inscriere sau reinscriere
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Identificarea populatiei scolare interesate de Inscriere la aceasta unitate de invatamant ;
Abordarea, prin planurile activitatilor educative, a unor teme axate pe valori europene;
Dezvoltarea colaborarii dintre gradinita si familie 1n directia accentudrii sprijinului reciproc;
Marcarea prin manifestari §i actiuni adecvate a evenimentelor majore din viata comunitatii si a
poporului roman, in stransa legatura cu valorile educatiei multiculturale;

Schimburi de experientd cu unitdti de Tnvatamant prescolar si alte organizatii la nivel european.

Promovarea unui management deschis, competitiv, performant

Realizarea unei organigrame structurale si functionale a intregii activitati din institugie, cu sarcini
concrete pe colective si grupuri de lucru;

Asigurarea circulatiei si fluentei informatiei;

Cultivarea unui stil managerial bazat pe spiritul de echipa, pe competentd, pe obiectivitate si
corectitudine;

Preocuparea constanta pentru informarea in domeniul managementului educational
Suplimentarea spatiilor scolii amanejate;

Initierea unor workshop-uri conduse de cadrele didactice pe probleme de creativitate si gandire
critica prin atragerea de parteneri din scoli de stat si private;

Implicarea copiilor cu talente speciale in programe diferentiate conduse de profesori specializati;
organizarea de evenimente §i concursuri la propunerea scolii, redactarea unor brosuri care
cuprind programe personalizate educatonale.

Participarea directorului la programe de atragere a fondurilor, specializarea acestuia in
organizarea de evenimente cu scop de atragere a sponsorilor si investitorilor in $coala Primara

“Hdnsel und Gretel “ 1asi.
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PROIECTE IN
DERULARE

An scolar 2015-2016




A, Lifelong
W | carning
el Programme

VALUES - 2014-1-DE03-KA201-001215_5

Values -Treasure and Challenge for Europe’s Youth
Proiect European

Scoala noastra este mandra sa fie partener in proiectul Values -Treasure and Challenge for
Europe's Youth finantat de Uniunea Europeana prin programul Erasmus+, pentru perioada 1 sept.
2014-31 aug. 2016.

Proiectul este un parteneriat strategic intre scoli.
Institutia coordonatoare este Stadtteilschule Arheilgen, Darmstadt, Germania, Scoald Generala.

Scurta descriere

Valorile ofera suport pentru gasirea drumului in viatd. Ele servesc la ghidare si orientare.
Diversitatea este ceva pozitiv pentru toate comunitatile si nu ar trebui sd conduca catre conflict.
Acesta este motivul pentru care elevii nostri trebuie constientizati despre ce Inseamna Europa si care
sunt valorile noastre comune. Elevii care inteleg aceste aspecte sunt toleranti, determinati, 1i respectd pe
ceilalti si valorile lor.
Dorim sé-i antrendm pe copiii nostri sd dezvolte o atitudine care sa-i conduca spre satisfactia si mandria
ca sunt cetdteni europeni. Aceasta include formarea lor ca persoane deschise si respectuoase care sa
inteleaga ca nu doar punctele lor de vedere dau sens lucrurilor.

Parteneri locali:

Liceul Teoretic Vasile Alecsandri,
Scoala Generald B.P. Hasdeu,
Scoala Generala Titu Maiorescu,
Gradinita cu Program Prelungit nr. 21
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JOCUL CIFRELOR SI AL FORMELOR
Concurs judetean de stiinte si tehnologii

Obiectivele concursului
e dezvoltarea spiritului de competitie a elevilor;
e popularizarea elevilor cu aptitudini deosebite pentru matematica.
e completarea paletei activitatilor importante din viata scolii;
colaborare scolii cu institutiile implicate in vederea realizarii scopului propus.

Scoli partenere

Scoala Primara ,,Hansel und Gretel” lasi

Scoala Gimnaziald Titu Maiorescu lasi

Liceul Tehnologic ,,DUMITRU POPA” Mogosesti
Liceul Tehnologic Agricolindustrial Voinesti

VVVY

e Concursul se organizeaza in data de 4 aprilie 2016, cu participarea directa a elevilor din ciclul
primar si ciclul gimnazial.

EDUCATIE PRIN TURISM

Proiect judetean

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea personalitatii elevului in mod echilibrat, pe
toate cele patru dimensiuni ale sale.

,Educatia prin turism” se doreste a fi ocazia prin care modelarea personalitatii elevilor sa se
realizeze intr-un mod placut si eficient. Chiar in contextul societatii moderne, excursia (in sensul larg al
cuvantului) este incd privita ca fiind ,,distractiva” si atat. in realitate, o excursie bine organizata este o
activitate de invatare reald, cu obiective educationale multiple, vizand toate ariile curriculare. Astfel este
asigurata dezvoltarea personalitatii din punct de vedere cognitiv, intr-un mod diferit de lectiile clasice.
Parteneri:

Sc. ,,Titu Maiorescu”, Iasi

Scoala Junior

Colegiul National ,,Costache Neguzzi”
Liceul ,,Vasile Alecsandri”

Scoala ,,Hansel und Gretel”
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+FLORI ALBE. FLORI NEGRE., FLORI GALBENE., FLORI...”
Festival judetean

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea abilitatii la copii, cat
si Intregii comunitdti, de a recunoaste, accepta, aprecia si a respecta
asemanarile si deosebirile dintre oameni, prin promovarea unui proces de
invdtare centrat pe valorile democratiei, nediscrimindrii, multiculturalitdtii,
diversitatii.

Parteneri: Gradinita cu program prelungit nr. 8, Inspectoratul Scolar

Judesean lasi.

wFiecare copil are dreptul la o educatie de calitate”

Scoala Primara “Hdnsel und Gretel“ a rezervat 6 locuri pentru copii
inteligenti, dornici s Invete, care au o situatie familiala mai speciala. Copiii
care vor ocupa aceste locuri vor beneficia in mod gratuit de servicii
educationale din partea scolii pana la terminarea ciclului primar, manuale,
rechizite, masa, optionale, after school.
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PROMOVARE
sept. 2012-aug. 2015
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in perivada 12-17 martie, la Scoala Primari
“Hinsel und Gretel” are loc intdlnirea cu
partenerii e uropeni in cadrul proiectului
Values-Treasure and Challenge for Europe’s
Youth ID. Sunt asteptati la lasi 14 profesori din
Turcia, Germania, Republica Ceha si

Bulgaria.
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intalnire cu parteneri europeni la Scoala Primara
“Hansel und Gretel*

Witten by admin_ | March 11, 2015 | Comments Off

in perioada 12-17 martie, la Scoala Primard “Hansel
und Gretel” are loc intdlnirea cu partenerii europeni in
cadrul proiectului Values-Treasure and Challenge for
Europe's YouthlD. Sunt asteptati la lasi 14 profesori din
Turcia, Germania, Republica Ceha si Bulgaria.

Prin activitatile din cadrul proiectului dorim sa-i antrenam
| pe copiii nostri s3 dezvolte o atitudine care sa-i conduca
spre satisfactia si méndria cd sunt cetdteni europeni.
Aceasta include formarea lor ca persoane deschise si
respectuoase care sa inteleagd ca nu doar punctele lor
de vedere dau sens lucrurilor. Este important ca ei sé stie despre comportamentul acceptat si neacceptat,
aspect care ii va ajuta sé convietuiasca in armonie. Este vital ca, inca din primii ani de viata si activitate, copiii s&-
si formuleze un set de valori. Fiecare partener din proiect doreste s& imbunatateasca activitatea scolii lui, prin
implementarea efectiva a acestor valori. Schimbul de idei ce va avea loc intre parteneri in cadrul intélnirii de la
lasi va fi util fiecaruia.

Cadrele didactice, elevi, prescolarii si parintii de la Scoala Primara “Hansel und Gretel® au pregatit pentru
oaspeti activitéti de promovare a culturii iesene, a invataméntului roménesc, dar si momente de relaxare si
discutii informale.
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Evenimente de
promovare a scolii




¢ 14 decembrie 2014- Conferinta
FORMULA organizata de FORMARE
STUDIA la Scoala Primara ,,Hénsel und
Gretel”. La conferintd au participat
un numar de 45 adulti care lucreaza in
domeniul educatiei.

¢ 25 ijanuarie 2015- OPEN DAY, eveniment
de promovare organizat de Scoala Primara
,Hidnsel und Gretel”. La eveniment au
participat peste 50 persoane - elevi, cadre didactice si parinti de la unititile de invatamant: Liceul
Teoretic Vasile Alecsandri, Scoala Generala B.P. Hasdeu, Scoala Generalda Titu Maiorescu,
Gradinita cu Program Prelungit nr. 21. Elevii i-au incantat pe cei prezenti cu scenete legate de tema:

Beneficii ale respectarii regulilor, cantece si poezii.

. 9 aprilie 2015 vizita reprezentantilor de
la Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Bacau
(90 de studenti 1nsotiti de cadre didactice).

. 27 martie 2015 Cercul metodic invatatori
gazduit de Scoala Primara ,Hansel und Gretel*.
Au participat 50 profesori de la: Colegiul
Tehnologic ~ “Gheorghe = Marzescu”, Liceul
Tehnologic Dumesti, Scoala Gimnaziald Barnova ,
Scoala Gimnaziala Pausesti, Scoala Gimnaziald nr.

1 Lunca Cetatuii.
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¢ Serbari scolare
.
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¢ Intilniri cu profesori de la alte scoli

Liceul Teoretic Vasile Alecsandri, Scoala Generala B.P. Hasdeu, Scoala Generald Titu Maiorescu,

Gradinita cu Program Prelungit nr. 21, Scoala Gimnaziala Elena Cuza




FEEDBACK DE LA PARTICIPANTI/BENEFICIARI

,,Mi-au placut copiii, oamenii implicati in acest proiect, atitudinea lor si atmosfera. Va doresc in
continuare suflete mari si putere, rabdare si dedicatie pentru ceea ce faceti.Tot sistemul de invatamant ro
manesc ar trebui sa fie ca al dumneavoastra.” (student universitatea Bacau)

,Scoala dumneavoastri ne oferdi 0 perspectiva de viitor. Tn cadrul institutiei
descoperim un orizont deschis spre cunoastere, profesionalism si flexibilitate. Sunt impresionata
de strategiile promovate, de comunicarea dintre parinti si cadre didactice, de tot respectul si
devotamentul de care dati dovada.” (profesor, participant la intalnirea metodica)

,»Am plecat cu o dozd de ambitie mai mare de a Invita si de a ma pregiti mai intens pentru a
putea ocupa in viitor un post la o astfel de scoala.” (participant la Open Day)

David, clasa a ll-a: ,,Mi-a facut placere sa-mi spun parerea despre ce doresc sa fac peste 10 ani.”
Razvan, clasa a II-a: ,,Sa fim cuminti, ascultatori si s zZambim.”

Clara, clasa I: ,,Mi-a placut sa scriem regulile.”

Ilinca, clasa I: ,,Mi-a placut s primim musafirii si am respectat regula ”Nu alerg pe hol”.

Teodora, clasa I: ,Imi place motto-ul ,,Copilarie fericita.”

Aylin, clasa pregatitoare: ,,Mi-a placut atunci cand am scris regulile clasei.”

Edi, clasa pregatitoare: ,,Mi-au placut motto-urile: sa fim ascultdtori si sd-i respectdm pe ceilalti”.

Luca, clasa pregétitoare: ,,Mi-a placut regula: Sa ajungem la timp la scoala!”

Erik, clasa pregatitoare: ,,La intilnirea de dimineatd mi-a pldcut cadnd am prezentat celorlalti colegi
regulile propuse de clasa noastra!”

Frau Adriana: ,,Acest proiect a responsabilizat copiii mai mult, aspect datorat si faptului cd ei au
conceput si au scris regulile. Mi-au placut foarte mult activitatile desfasurate cu partenerii strdini, cand
au fost 1n vizita la noi.”

Herr Sergiu: ,,Proiectul VALUES a fost o provocare pentru noi, cadrele didactice, cat si pentru elevii si
parintii de la H&G. Am intalnit oameni frumosi de la care am Invatat o multime de lucruri noi.”

Frau Teodora: ,,Ca decan de varsta al acestei scoli si ca participant activ la mai multe proiecte
Comenius, am apreciat ca in prezentul proiect au fost implicati toti profesorii scolii, elevii si prescolarii
alaturi de parintii lor.

Toate activitatile au reprezentat o fereastrd deschisa spre viitor. ”
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ZILELE SCOLII PRIMARE ,,HANSEL und GRETEL”

lunie 2015
PROGRAM
Ziua Interval orar Activitatea
Prietenii cartii
LUNI 16,30- 18,00 Expozitie de carte (editura Gama)
15.06. Moment de lectura — elev Eduard Constandache
Si prietenii sai
Vernisajul bibliotecii “Si cartea mea este aici” —
biblioteca realizata prin donatiile copiilor si ale
profesorilor
MARTI 10,00-11,00 Concurs de pictura
16.06. “Scoala noastra - Casuta din turtd dulce”
MIERCURI 10,00-11,30 De vorba cu oameni pentru care
17.06. planurile de viata au devenit realitate
Invitati: doamna Ofelia Cozma
domnul Markus Stampfl
JOI
18.06. 10,00-12,00 Vizita la Panifcom
VINERI 17,00-19,00 Spectacol oferit de prescolarii si scolarii de la
19.06. H&G
Ateneul Tatarasi
Diseminarea activitatilor proiectului Values -
SAMBATA 10,00-20,00 Treasure and Challenge for Europe's Youth,
20.06. ID 2014-1-DE03-KA201-001215_5

Activitate la Stdna din Comuna Helesteni
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